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3. Képzési program

Az intézmény képzési programjat ugy készitjiik, hogy a programtanterv egészét
lefedje. A képzési program céljai megfogalmazzak a tanitasi-tanuldsi folyamat értelmét,
iranyat, torekvéseit, a képzésben résztvevok kompetencidinak fejlddése érdekében.

3. 1. Képzési program tervezése
Meg kell tervezni a tanuldsi eredmények eléréséhez vezetd utat, és ezen az Uton a tanuldt

kiilonbozd innovativ tanitas- tanulds moddszertani megoldasokkal, tanuldstamogatassal kell
segiteni. A tanulési folyamat kézben (esetleg elején) €s végén pedig objektiv és megbizhatd
modon kell értékelni, hogy a tanuld hol tart a tanuldsi eredmények elsajatitasaban, milyen
modon tudja bizonyitani és bemutatni az altala birtokolt tanulasi eredményeket.

A tanitisi stratégidt, a tanitds tartalmat, modszereit, eszkozeit, az értékelést a tanulasi
eredményekbdl kiindulva kell meghatarozni. Azt kell atgondolni, hogy az adott tanulési
eredményeket milyen tartalmakkal, moddszerekkel, feladatokkal, eszkézokkel lehet a
legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv modon értékelni.

A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanulasi eredmény leirds. A tanulési
eredményekre épilil a teljes tanitdsi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is). A tanulasi
eredmények nemcsak az adott tanulési szakasz (tanulasi teriilet) kovetelményeinek pontosabb
meghatarozasat teszik lehetové, hanem a tanitdsi folyamatra, moddszerek kivalasztasara,
értékelési kritériumok és feladatok meghatarozasara vonatkozdan iranymutatasul is szolgalnak
az oktatok szdmara. A tanulési eredmény alapu szemléletnek a tantermi €s tanmiihelyi munkéra
is hatést kell gyakorolni. Ezért a tanitési stratégiat, a tanitas tartalmat, modszereit, eszkozeit, az
értékelést a tanulasi eredményekbdl kiindulva kell meghatarozni. A tanulasi eredmény alapu
képzési program esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a
tanuldsi teriilet alapu oktatas. Az ilyen jellegli képzési program egyben mas tanitasi modszertant
1s igényel.

A tanuldt és az intézmény munkdjat egyforman segiti a szakma Osszefiiggéseinek az
atlatasaban, a tantdrgyak kapcsolddasaban az adott szakma gyakorlasaban, ha nagyobb
egységek és komplex feladatok alapjan torténik a tanul6foglalkoztatds mar az iskoldban is, ezért
preferalt a projekt alapu oktatas. A tantargyak esetében is lehetdséget ad a szakképzés megujult
rendszere a tantargyak €s témakorok nagyobb tananyagegységekbe torténd rendezésére.

A képzés tervezésénél a projekteket ugy kell definialni, hogy a projekt keretében ,,oktatott”
targyakkal lefedjék:

A projektek kialakitasa soran van lehetdség arra, hogy azonos projekten tobb szakma és/vagy
tobb évfolyam didkjai is dolgozzanak. Példaul egy komplex munkadarab elkészitése soran
minden évfolyam a sajat tudasszintjének megfeleld részfeladatokat kap. A projekteknél meg
kell hatarozni azt is, hogy a projektmunka intézményen beliil vagy vallalati partnernél torténik.
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3.2. Oktatasszervezés
A projekteken keresztiil és a hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténd oktatas szervezése

atgondolt szervezési feladatot jelent. A hatékony szervezéshez sziikséges a didkok és az oktatok
orarendjének kiilon torténd kezelése, valamint el kell donteni, hogy az oktatdsi projektek
milyen idésavban valosulhatnak meg.

3.3 Ertékelés

A tanulasi eredmény alapu képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés nem
értelmezhetd, igy az alabbi értékelési lehetdségeket javasoljuk:

a teljesitmény értékelésére az alabbi lehetoségek koziil lehet valasztani:

©) cgy

osztalyzat a  projekt feladatban nyujtott  teljesitményért,

o egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,

o egy-egy osztalyzat tanulasi témanként.

Elvarasok

Elemek

Képzési
sziikségletek/igények
felmérése

Az egyiittmiikodés fejlesztése soran ki kell alakitani azt a

protokollt, ami a szakképzéssel kapcsolatos igényeiket

azonositja.

— Helyi gazdaségi igény felmérése

— Egyeztetés a dudlis partnerekkel

— Képzési igények vagy képzési sziikségletek
azonositasa

— A véllalkozasok méretéhez, lehetdségeihez igazodo
elvarasok figyelembevétele

Kovetelmények

KKK, Programtanterv

KKK elemei

A szakma keretében ellathat6 legjellemzobb tevékenység,
valamint a munkateriilet leirasa

A szakképzésbe torténd belépés feltétele

A szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi
feltételek

A szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges személyi
feltetelek

Kimeneti kdvetelmények

Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei
Szakiranyt oktatds szakmai kovetelményei
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Tanulasi/tanitasi
tevékenységek

A szakmai program tartalmazza a szakképzd
intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai
modszereket, ideértve a  projektoktatast is. A
projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozéasa, a
feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az
oktatok kozos tevékenységére, egylittmikodésére épiil a
probléma megoldasa és
az Osszefliggések feltarasa utjan.

Ertékelés

Evkozi mérések

— mérhet6 legyen

— értéket képviseljen

— motivalé legyen

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének
szempontjai

A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének
szempontjai

A vizsgatevékenységek — megszervezésére,  azok
vizsgaidOpontjaira, a vizsgaiddszakokra vonatkozd
sajatos feltételek

Erettségi

Akkreditalt vizsgakdzpont

Rendszerezett egész

Egységes dokumentumrendszer, a Szakmai program
elemeinek beépitése az SZMSZ-be és a Hazirendbe.
Operativ megvaldsitasi szint a Munkaterv

Intézményi iranyitas

Iskolafejlesztési dokumentumok készitése

Akkreditalt vizsgakozpont

Mindségiranyitas - mindségpolitika, valamint azonos
elvaras

rendszer alapjan mitkodd rendszeres onértékelés.

A szakképz06 intézmény helyi képzési programja a Mellékletben talalhato.
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